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เทศบาลตำบลตลาด 
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

๑. การวางแผนกําลังคน 
การวางแผนกำลังคน 
(การปรับปรุงแผนอัตรา             
กำลัง 3 ปี ในการปรับปรุง
แผนอัตรากำลงั 3 ปี  
คร้ังที่  2/2565 

1. เพื่อปรับปรุงตําแหน่งให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ 
และหน้าท่ีความรับผิดชอบไมซ่ับซอ้น 
2. เพื่อให้มีการกําหนดประเภท
ตําแหน่งสายงาน การจัดอัตรากําลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของ
เทศบาล 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน่ง และการใช้
ตําแหน่งพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกบั
ภารกิจอํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการ 
4. เพื่อเปน็แนวทางในการดําเนินการ 
วางแผนการพัฒนา 
5. เพื่อใหส้ามารถวางแผนอัตรากาํลัง 
ของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างและการใช้อัตรากําลังของ
บุคคลากรเพื่อให้การบรหิารงานของ
เทศบาลเกดิประโยชน์ของประชาชน
เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิ ตามอํานาจ 
หนา้ที ่   ที่มีประสิทธิภาพมคีวาม
คุม้ค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 
2545 
2. ดำเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 13 
สิงหาคม 2557  
ร้อยละ  100 

1.ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566  ครั้งท่ี 2 
2.ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566                   
ครั้งท่ี 2 
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปีต้องประสานงาน 
ติดต่อกับหน่วยงานภายใน 
ที่ตอ้งการขอปรับปรุงแผน 
อัตรากําลังนั้น ๆ และเกดิ 
ความล่าช้าในการส่งข้อมูล 
มายังฝ่ายงานการเจ้าหนา้ที่ 
ทําให้ไม่ทันระยะเวลาที ่
คณะกรรมการพิจารณาให ้
ความเห็นขอบในการ 
ปรับปรุงแผนอตัรากําลัง 3 ปี 

ควรดําเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
นครนครราชสีมา ให้เป็นไป
ตามแผนอตัรากำลังสามป ี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564 – 2566  (ครั้งท่ี 2)  



 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
(การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลและการจ้าง
พนักงานจ้าง) 

เพ่ือให้มีอัตรากำลังที่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
ตลาดเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

1. พนักงานเทศบาล
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา 
ร้อยละ 100 
2. การสรรหาพนักงาน
จา้งไม่มีการร้องเรียน  
ร้องทุกข์ 

1. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลตาม
กรอบอัตรากำลัง 3  ปี  
จำนวน  1  ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
จำนวน  11   ราย 

มีหลายตำแหน่งยังขาด
บุคคลากรมาบรรจุแต่งตั้ง 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
(การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจํา 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 

1. เพื่อปรับปรุงตําแหน่งให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน ภารกิจและหน้าที่
ความรับผิดชอบไม่ซับซ้อน 
2. เพื่อให้มีการกําหนดประเภท
ตําแหน่งสายงาน การจัด
อัตรากําลังให้เหมาะสม 
กับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของ
เทศบาล 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถ
ตรวจสอบการ 

1. ภายในเดือน
กันยายนของทุกปีให้
เทศบาล 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานประจําปี 
ให้พนักงานเทศบาล 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
2. ในแตล่ะรอบการ 
ประเมินให้ผู้ประเมิน 
และรับการประเมิน 
มีหน้าที่กําหนดและ 

1. ดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที ่
1 ตุลาคม 2564 - 31 
มีนาคม 2565 
2. ดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ก า รปฏิบัติงาน จัดส่ง
มายังฝ่ายงานการ
เจ้าหน้าที่ล่าช้าไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ควรจัดทําแบบประเมิน 
ให้เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ ์และจัดส่ง 
มายังฝ่ายงานการ
เจ้าหน้าที่ภายในภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 



 
 
 
 
 
 
 

กําหนดตําแหน่ง และการใช้           
ตําแหน่งพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจา้ง ถูกต้องเหมาะสมกับ
ภารกิจอํานาจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดําเนินการวางแผนการพัฒนา 
5. เพื่อให้สามารถวางแผน
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
และการใช้อัตรากําลังของ
บุคคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเกิด 
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอํานาจ 
หนา้ที่ ที่มีประสิทธิภาพมีความ
คุม้ค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทําข้อตกลงร่วมกัน 
ในแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ 
กําหนดผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จหรือ 
กําหนดหลักฐาน หรือ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของ 
งาน อยา่งเปน็รูปธรรม 
แ ล ะเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน ตําแหน่ง 
รวมทั้งกําหนด
พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ 
สัดส่วนค่าน้ำหนัก 
และระดับที่ 
คาดหวังเป็นหลัก 
3. ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
หลักเกณฑท์ี่กําหนด 
รอ้ยละ 100 

และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที ่
1 เมษายน 2565  - 30 
กันยายน 2565 
 



 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
การส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย      
 

เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ให้ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

1.นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น “มา
เผยแพร่ให้บุคคลทุกส่วน
ราชการรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2.ประกาศกำหนด
นโยบาย  มาตรการ
หลักเกณฑ์  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม   
3. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ 
วันต่อต้านคอร์รับชั่นสากล
โดยผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล  
จากทุกส่วนราชการ
ร่วมกันแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ และการกล่าว
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 
 

บุคลากรทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย  ให้ปฏิบัต ิ

ควรดําเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
นครนครราชสีมา ให้
เป็นไปตามแผน
อัตรากำลังสามปี 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  
(ครั้งที่ 2)  



 
 
 
 
 
 
 
 

4.ออกคำสั่งให้พนักงาน
เทศบาลบรรจุใหม่เดินทาง
ไปราชการ ณ  สถาบัน
พัฒนาบุคลกรท้องถิ่น  
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร   ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
เพ่ือให้เรียนรู้แนวทาง
ประพฤติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 



 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

5. การสรรหาคนเก่งคนดี 
การพัฒนาบุคลการ 
-การขอใช้บัญชี ผู้สอบ 
แข่งขันได้ 

ดําเนินการสรรหาบุคลากรตาม
คุณสมบัติที่กําหนด และสามารถ
สรรหาคนดีคนเก่ง เหมาะสมกับ
ภารกิจงานของ 
เทศบาลตำบลตลาด 

1. ขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แขง่ขันได้จากกรม 
สง่เสริมการกครอง
ท้องถิ่น 

ผู้สอบแข่งขันไดไ้ดร้ับการ
บรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง
ของเทศบาลตำบลตลาด 

ไม่มผีู้สอบแขง่ขันได้  หรือ 
หมดบัญชสีอบแข่งขัน 
จึงทําให้ไม่มผีู้มาดำรงตำแหน่ง
แทนตามที่ขอใช้บัญช ี

รับโอนพนักงานเทศสบาลตาม
กรอบอัตรากำลัง 3  ปี(พ.ศ. 
2564 -2566) 
ของเทศบาลตำบลตลาด 
ให้เป็นปัจจุบัน 

6. การพัฒนาบุคลการ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
- การทำแผนพัฒนา 
บุคลากรตามตําแหน่ง 
และสายอาชีพตาม
สมรรถนะ 
- การจัดฝึกอบรม และ 
ศึกษาดูงาน 
- การจัดส่งบุคลากรเขา้รับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณว์ิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
2. มุง่พัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
ขับเคลื่อน 
การดําเนินงานตามพันธกิจของ
องค์กร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

1. พัฒนาบุค ล า ก ร 
อยา่งเป็นระบบท่ัวถึง 
และต่อเนื่อง โดยการ 
เพิ่มพูนความรูป
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ 
ทักษะที่เหมาะสม 
2. บุคลากรนําความรู ้
ทักษะ ประสบการณ ์
ที่ได้รับจากการพัฒนา 
มาปรับใช้ปฏิบัติงาน 
ตามอํานาจหน้าที่ของ
ตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน                      
2. บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลตลาด 
เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หนว่ยงาน ภายนอก จํานวน  
19 สายงาน จาก 20 สาย
งาน คิดเป็นร้อยละ 95 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ 2565 

1. เนื่องจากสถานการณ< 
แพร%ระบาดของโรคตดิเช้ือ 
ไวรัสโควิด-19 ทําให้บุคลากร 
ไม่ %สามารถเข้ารับการ 
ฝ`กอบรมในหลักสตูรที ่
เกี่ยวขอ้งกับงานท่ีตนเอง 
รับผิดชอบ 
2. การตดิตามประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรยังขาดความ
ต่อเนื่อง 

1. ปรับรูปแบบการ 
ฝ`กอบรมใหเ้หมาะสม 
กับสถานการณ ์
2. สง่เสริมใหบ้คุลากร 
กระตือรือร้นในการ 
พัฒนาตนเอง ส่งเสรมิ 
ในการพัฒนาตนเองใน 
ทุก ๆ ด้าน 
3. ควรมีการตดิตามผล 
และประเมินผลการ 
ฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่อง 
อยา่งเป็นระบบ จะสั่ง 
ต่อการพัฒนาบุคลากร 
มีประสิทธิภาพ และเกิดความ
เป็นธรรม 



 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
(การจัดทำคู่มือ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
พนักงานเทศบาล มีความ
เจริญกา้วหน้า 
ในสายงานอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
พนักงานเทศบาล ให้ดํารง
ตําแหน่งในสายงานผู้บริหาร และ
เจริญกา้วหน้าในตําแหน่งที่สูงขึ้น 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
พนักงานเทศบาล ย้ายไปดํารง 
ตําแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกันและตําแหน่งในสายงาน
อ่ืนในระดับเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พนักงานเทศบาล 
ได้รับการประเมินผล
งานและได้รับการ
แต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึน 
2. พนักงานเทศบาล 
ได้รับการคัดเลือก หรือ 
การสอบคดัเลือกให ้
ดํารงตําแหน่งในสาย
งานผู้บริหาร 
3. พนักงานเทศบาลได ้
ย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
ประเภทและระดบั 
เดียวกัน และตําแหน่ง 
ในสายงานอื่นในระดับ
เดียวกันร้อยละ 100 

1. พนักงานเทศบาล ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งในตําแหนง่ประเภท 
ทั่วไปให้ดํารงตําแหนง่ในระดับ
ที่สูงข้ึน(ระดับชํานาญงาน)                   
จํานวน 1 ราย 
2. พนักงานเทศบาล ได้รับ
การคัดเลือก 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใน
ตําแหน่งประเภทสายบริหาร  
3 ราย 
3. พนักงานเทศบาล ได้ย้ายไป
ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทและระดบัเดียวกัน 
จํานวน  0  ราย 

มีการปรับแก้ไขผลงานเพื่อ 
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที ่
สูงขึ้น ทําให้ระยะเวลาใน 
การส่งผลงานล่าช้ากว่าท่ีกำหนด 

ควรมีการจัดส่งผลงานตามที่
กำหนด 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของบุคลากร 
2. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี 
และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
รักษาคนดีคงแก่ไว้กับองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสถานท่ีทํางาน 
การแบ่งสัดส่วนชัดเจน 
สภาพแวดล้อมในการ 
ทํางาน ดูแลด้านความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน
สถานท่ีทำงาน 

1. เข้าร่วมโครงการสํานักงาน
สีเขียว(Green Office) โดยนํา
มาตรฐานสํานักงาน 
สีเขียว มาใช้บริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม 
ของอาคารสํานักงาน 
2. จัดโครงการดับเพลิงข้ันต้น 
และการฝึกอพยพหนีไฟ 
ประจําปี  2565 
เพื่อใหบุ้คลากรได้เตรยีมความ
พร้อมรับมือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
มีแนวทางปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน 
. ดําเนินการตรวจสุขภาพ
ประจําปีให้แกพ่นักงาน โดย
การเจาะเลือด 
เพื่อคัดกรองและค้นหาภาวะ
เสี่ยงต่อการ 
เกิดปัญหาสุขภาพ (วันท่ี 1 
ส.ค. 65) 
4. จัดการอบรมส่งเสริม
สุขภาพและลด 
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 
ประจําปี  2565 
(8 ก.ค. 65) โดยมี
ผู้ปฏิบัติงานด้านรักษา 

พื้นที่บริเวรรอบอาคาร 
สํานักงาน ในยังมีบางจุด 
ยังมีการเกาะอาศัยของ 
น ก พิร า บ ซึ่ ง เ ป็นสัตว ์
พาหะนําโรค 

แจ ้งให ้หนว่ยงานท่ี 
รับผิดชอบดาํเนินการ 
แก้ปัญหานกพิราบ โดย 
ก า ร ติ ด ตั้ ง อุ ป ก ร ณ์ 
สําหรับกําจัดตามบรเิวณรอบ
อาคารสำนักงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสะอาด เข้ารับการอบรม 
และตรวจคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต้น จํานวน 73 คน 
5. สถานท่ีทํางานน่าอยู่
คุณภาพแสง 
เสียง และอากาศมีความ
เหมาะสม 
มีพืน้ท่ีสีเขียว มสีถานท่ีพักผ%
อนหย่อนใจ 
ห้องน้ำสะอาด  และมีพื้นที่สูบ
บุหรี่ชัดเจน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

9. การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลพนักงานส่วนตำบล  และข้าราชการอ่ืน 
การรับโอนพนักงาน
เทศบาล พนักงานส่วน
ตำบลและข้าราชการ
ประเภทอื่น 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงาน 
ส่วนตําบล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

1. เทศบาลตำบลตลาด 
มีบุคลากรปฏิบตัิหน้าที ่
ราชการ ร้อยละ 100 
2. ดําเนินการตามที ่
ระเบียบฯ กําหนด 

พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนตำบล  และข้าราชการอื่น 
ได้มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
ราชการด้านต่าง ๆ และมี
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

1. พนักงานเทศบาล หรือ 
ข้าราชการประเภทอื่น 
ส่งเอกสารไม่ครบถว้น ทําให ้
เกิดความล่าช้าในการยื่น 
เอกสารให้คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัด 
นนทบุรีพิจารณา 
2. การประสานงานเจ้าหนา้ที ่
ที่ผู้รับผดิชอบไม%ชัดเจน 

ประสานงานเจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบเบื้องต้นและระบุ
เอกสารที ่
เกี่ยวขอ้งใหถู้กต้อง 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลตลาด   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 
1.การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 

รายละเอียดข้อมูล ประเภทท่ัวไป (ระดับชำนาญงาน) ประเภทวิชาการ(ระดับชำนาญการ) 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 

จำนวน   1  ราย จำนวน  1  ราย 

 
2.การโยกย้าย 
 

รายละเอียดข้อมูล ประเภทท่ัวไป (ระดับชำนาญงาน) 

2.1 การย้ายพนดักงานเทศบาล ไปดำรงตำแหน่งประเภทระดับเดียวกัน จำนวน   0  ราย 
2.2 การย้ายพนดักงานเทศบาล ไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนในระดับเดียวกัน จำนวน  0  ราย 

 
3.การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

 
3.1 การจัดฝึกอบรม โดยเทศบาลตำบลตลาด การพัฒนาบุคลากร  สำนักปลดัเทศบาล ดำเนินการฝึกอบรมตามเทศบัญญัตติาม
งบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2565 

จำนวนหลักสูตร 
21 

3.2 การจัดส่งบุคลากรเทศบาลตำบลตลาดเขา้ร่วม 
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จำนวนคำสั่งไปราชการ 

5 12 28 1 14 27 
 
 
 
 
 
 



สรุปการรับโอน  และให้โอนพนักงานเทศบาลตำบลตลาด   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ที ่ ส่วนราชการ รับโอนพนักงานเทศบาล 
(จำนวน) 

ให้โอนพนักงานเทศบาล 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดเทศบาล 1 -  
2 กองคลัง 2 2  
3 กองช่าง 1 1  
4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1  
5 กองการศึกษา 3 1  
 รวม 8 5  

 

สรุปอัตรากำลัง  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  พนักงานเทศบาลตำบลตลาด    
ที ่ ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป หมายเหตุ 

คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง  
 ปลัดเทศบาล 1 - - -  
 รองปลัด 1 - - -  
1 สำนักปลัดเทศบาล 10 - 3 7  
2 กองคลัง 8 - 2 1  
3 กองช่าง 3 1 2 6  
4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 - 2 11  
5 กองการศึกษา 3 - 2 1  
 รวม 29 1 11 26  

 


