แบบ ปค.4

สำนักปลัด เทศบาลตำบลตลาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
  ๑.๑)  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ 
         เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นและขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบของงานทำให้การประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า ระบบป้องกันและบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์ และประชาชนขาดความรู้ ความตระหนักในการป้องกัน ดูแลอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน
 ๑.๒)  กิจกรรมด้านงานกฎหมาย
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังมีประสบการณ์ การทำงานที่ยังน้อย ควรให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสได้เข้าร่วมรับฟังและฝึกอบรมของหน่วยงานราชการ
  ๑.3) กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล   
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ 
ขาดกระบวนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
  ๑.4) กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  

ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด
   ๑.5)กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
         เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มีการปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่นการเปิด – ปิดเครื่องปรับอากาศ , การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
   ๑.6)  กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การแบ่งฝ่ายทางการเมือง

	ผลการประเมิน
     สำนักงานปลัด แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น 8 งาน  คือ 
๑) งานบริหารทั่วไป แบ่งออกเป็น 5 งานคือ    
    1.1 งานสารบัญ 
    1.2 งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
    1.3 งานบริหารงานบุคคล 
    1.4 งานเลือกตั้ง/งานกิจการสภาฯ 
    1.5 งานตรวจสอบภายใน 
๒) งานนโยบายและแผน  
3) งานกฎหมายและคดี/งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
5) งานสวัสดิการและสังคม  
6) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งออกเป็น 4 งานคือ
    6.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    6.2 งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน
    6.3 งานบริหารและดำเนินงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดศรีแก้ว)
    6.4 งานบริหารและดำเนินงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดทรงธรรมเจริญ)
7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
8) งานส่งเสริมการเกษตร  
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	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	 ๑.7) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง
๑.8) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพย์ ทำให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน

	จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ จำนวน 8 กิจกรรม ดังนี้
1. กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ
2. กิจกรรมด้านงานกฎหมาย
3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล
4. กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
5. กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน
6. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
7. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
8. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      และจากการติดตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓)  พบว่าจุดอ่อนหรือความเสี่ยงเดิมที่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ กิจกรรมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนกิจกรรมที่ยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ , ด้านกฎหมายและคดี , ด้านงานบริหารงานบุคคล, ซึ่งได้นำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.๓)   และติดตามรายงานในงวดปีต่อไป
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(๑)
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(๒)

	 ๒.  การประเมินความเสี่ยง
๒.๑)  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า ระบบป้องกันและบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์ เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นและขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบของงาน ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม  ไม่ชัดเจน   
๒.๒) กิจกรรมด้านงานกฎหมาย

     เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังมีประสบการณ์ การทำงานที่ยังน้อย ควรให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสได้เข้าร่วมรับฟังและฝึกอบรมของหน่วยงานราชการ  การตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ อาจเกิดความผิดพลาด เนื่องจาก อบต.นากอก ยังมีประชาชนจำนวนมากที่ยังไม่เข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายเท่าที่ควร
๒.3) กิจกรรมด้านงานบริหารบุคคล   
      งานบุคลากร เป็นงานที่ต้องดูแลพนักงานจำนวนมาก ปัจจุบันมีเพียง จนท.บุคลากร 1 คน และ ผช.นวก.บุคลากร 1 คน อีกทั้งปริมาณงานที่มาก จึงทำให้ไม่มีเวลาที่จะเข้ารับการอบรม รับฟังระเบียบข่าวสารใหม่ ๆ 
      ขาดกระบวนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
๒.4) กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
      เกิดความเสี่ยงจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อแสดงความคิดเห็นในการประชุมประชาคม เนื่องจากคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ ทำให้การเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด

	       การประเมินความเสี่ยงในสำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลตลาด  อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม  ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน  เพราะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการทำงานที่สอดคล้องกันมากขึ้น  เน้นในกิจกรรมย่อย และติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง
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(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๒.5) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
     การปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทาง และ
เจ้าหน้าที่ขาดจิตสำนึกในการลดใช้พลังงาน
๒.6) กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
       เกิดการแบ่งฝ่ายทางการเมือง เนื่องจากการเมืองระดับประเทศ ส่งผลต่อการเมืองระดับท้องถิ่น
๒.7) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
      ความเสี่ยงเกิดจากประชาชนมีพฤติกรรมไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง คอยแต่ให้หน่วยงานราชการแก้ปัญหาให้/ โรควัณโรคเจ้าหน้าที่ขาดการสำรวจผู้ป่วยเพื่อนำไปสู่การรักษาและป้องกันการแพร่ระบาดในชุมชนอย่างถูกวิธี 
๒.8) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      ความเสี่ยงเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส  การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยากรู้อยากลอง
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	กิจกรรมการควบคุม
๓.๑  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ     
        ประสานความร่วมมือกับผู้นำ ประชาชนในหมู่บ้านช่วยสอดส่องดูแล  ให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน ควบคุมกำกับดูแลให้มีแผนป้องกันให้ชัดเจนและปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
๓.๒ กิจกรรมด้านกฎหมาย
        ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจนกรณีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้มอบหมายผู้อื่นทำงานแทน จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการมากขึ้น จัดให้มีระบบการตอบคำถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการประเมินผลจากผู้รับบริการ
๓.3 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล
        ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ  สร้างขวัญและกำลังใจจากการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน
๓.4  กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
   ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้แต่ละหมู่บ้านกำหนดกฎ/ข้อบังคับให้ประชาชนเข้าร่วมอย่างน้อยครัวเรือนละ ๑ คน หากไม่เข้าร่วมจะเกิดผลเสียอย่างไรบ้างหรือมีบทกำหนดโทษอย่างไรบ้าง เป็นต้น

	       กิจกรรมการควบคุมของสำนักงานปลัดอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อย แยกเป็น ปัจจัยภายในมีการประชุมติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจำทุกเดือน ทำให้เจ้าหน้าที่รู้คนรู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบมากขึ้น สำหรับปัจจัยภายนอกมีการประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหาร ผู้นำหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. เพื่อประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการดำเนินงานของ อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ


สำนักปลัด เทศบาลตำบลตลาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๓.5 กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน

      ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
๓.6 กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
      จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มในตำบล
๓.7 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
     ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมทั้งจัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานควบคุมวัณโรค  และใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตราป่วย อัตราการตาย
๓.8 กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด, กิจกรรมพี่สอนน้อง เป็นต้น


	    ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของสำนักงานปลัดมีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้านทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น


สำนักปลัด เทศบาลตำบลตลาด 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
     ๔.๑ นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติงานราชการของ อบต.
        สำนักงานปลัด  มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติดำเนินงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่กำหนดมากขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดีด้วย
    ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกสำนักงานปลัด เช่น 
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในสำนักงานปลัด แจกจ่ายให้สำนัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน 
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร 

	

	๕. วิธีการติดตามประเมินผล
           ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หัวหน้างาน และปลัดเทศบาลตำบลตลาดต้องติดตามกำกับดูแล เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานปลัดเป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปีของเทศบาลตำบลตลาดต่อไป

	     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ ถือว่ามีความเหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจมากขึ้น



สรุปผลการประเมิน

จาการวิเคราะห์สำรวจพบว่า  มีกิจกรรม  8  กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
1) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า ระบบ
ป้องกันและบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์ เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นและขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบของงาน
2)  กิจกรรมด้านกฎหมาย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติงานในหน้าที่ทำให้การตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบต่างๆเกิดความผิดพลาด ซึ่งอาจทำให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้
3) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง ขาดกระบวนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน
4) กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด เนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ
5) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล
เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่นการเปิด – ปิดแอร์ , การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

6) กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน เกิดการแบ่งฝ่ายทางการเมือง เนื่องจากการเมืองระดับประเทศ ส่งผลต่อการเมืองระดับท้องถิ่น

7) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 
๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ   และขาดการสำรวจผู้ป่วยเพื่อนำไปสู่การรักษาและป้องกันการแพร่ระบาดในชุมชนอย่างถูกวิธี

8) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง  จัดตั้งชมรม To Be Number One บ้านโคกล่าม เพื่อให้เด็กในเขตพื้นที่มีกิจกรรมทำร่วมกันไม่มีเวลาว่างหันเข้าหายาเสพติด

ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุมแบบติดตาม ปย.๓ กิจกรรมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรณีจำนวนพื้นที่จัดเก็บขยะมีมากกว่าจำนวนพนักงาน จึงทำให้ อบต.ต้องสรรหา คนเก็บขยะ มาเพิ่ม ทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณ ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรงตามตำแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบงานมีความรู้ความสามารถไม่ตรงกับงานที่ปฏิบัติและมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในงานอื่น มีการควบคุมที่มีความเพียงพอแล้วไม่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุง








กองคลัง   เทศบาลตำบลตลาด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันที่ ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
   ๑.๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี
การรับและเบิกจ่ายเงิน
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ

๑. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน

   ๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

     ๑. มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุเพียงคนเดียวโดยมี ผช.จนท.พัสดุ ยังไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
     ๒. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
     ๓. เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน เนื่องจากหน่วยงานส่วนอื่นเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน

   ๑.๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้
๑. มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้เพียงคนเดียว โดยมี ผช.จนท. เป็นผู้ช่วย ซึ่งบางครั้งการลงพื้นที่จัดเก็บภาษีผู้รับผิดชอบต้องเซ็นชื่อออกใบเสร็จรับเงิน  และเกิดความเสี่ยงจากการถือเงินไว้ในมือระหว่างที่มีการจัดเก็บ

	  ผลการประเมิน
         กองคลัง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในที่ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามคำสั่งแบ่งงานฯ กองคลัง ที่  597/2559  ลงวันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ในภารกิจ 4 งาน  คือ 
1. งานการเงินงานการบัญชี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
4. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ
โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  พบว่า การรับจ่ายเงิน ,การจัดซื้อจัดจ้าง, การจัดเก็บรายได้ ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ แต่ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ


กองคลัง   เทศบาลตำบลตลาด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันที่ ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๒.  การประเมินความเสี่ยง
๑.๑) กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน
      การประเมินความเสี่ยง ด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงินอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบว่า

      ๑. สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไประเบียบหนังสือสั่งการและมติ ครม.และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
     ๒. ตรวจสอบการรับ และการนำฝากเงิน
     ๓. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนดำเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ

๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
     การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบว่าหากไม่มีการสรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุหรือมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุที่มีความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสมกับงบประมาณที่ตั้งไว้ อาจทำให้การทำงานผิดพลาดและเกิดความเสียหายต่อองค์กรได้ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างจำเป็นต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบัติที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบล และเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

๑.๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้
     การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้ พบว่ามีความเสี่ยงสูง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจำเป็นจะต้องเก็บเงินไว้กับตัวเอง ซึ่งโอกาสที่เงินจะสูญหายหรืออื่นๆ อาจเกิดขึ้นก่อนนำส่งคณะกรรมการนำฝากเงินได้ จึงต้องอาศัยจิตสำนึกและการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบสูง 

	    การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน เนื่องจากมีคำสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ำเสมอ

     ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน



กองคลัง   เทศบาลตำบลตลาด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันที่ ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๓. กิจกรรมการควบคุม
๑.๑) กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน
๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๑.๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้
ทั้งสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้
     ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)
    ๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรมีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม
    ๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	     กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหน้าหน่วยงานย่อยและมีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อให้ความเสี่ยงที่พบมีการแก้ไขปรับปรุงต่อไป  

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
     ๔.๑  มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
     ๔.๒  จัดให้มีการประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง
    ๔.๓  มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา
    ๔.๔  จัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์งานให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
   ๔.๕  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อนำมาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	     ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง  เทศบาลตำบลตลาด มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร เนื่องจากได้นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการทำงาน เช่น  การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



	๕. การติดตามประเมินผล
   -  มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทานเพื่อทำการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการประเมินทั้งผู้ปฏิบัติและหัวหน้ากองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน     
   -  ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป  
	     จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายังมีจุดอ่อนในกิจกรรมการรับเงิน-จ่ายเงิน  กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ เนื่องจากเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในหรือเจ้าหน้าที่ของกองคลัง  ดังนั้น จึงจะต้องติดตามประเมินผลเป็นประจำทุกปี


สรุปผลการประเมิน
จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ กองคลัง เทศบาลตำบลตลาดสำหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61   ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ.  ๒๕62 กองคลัง  เทศบาลตำบลตลาด  มีการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง 4 องค์ประกอบ 
 และการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  
แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุง  ดังนี้
๑.๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน  พบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ คือ การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน , มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน รวมไปถึงการส่งเอกสารจากส่วนอื่นที่ไม่ครบถ้วน
          ๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  พบว่า  ในระหว่างปีมีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุเพียงตำแหน่งเดียว โดยมี ผช.จนท.พัสดุ เป็นผู้ช่วย , มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน
          ๑.๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้  พบว่า มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้เพียงตำแหน่งเดียว โดยมี ผช.เจ้าหน้าจัดเก็บ เป็นผู้ช่วย ซึ่งบางครั้งการลงพื้นที่จัดเก็บภาษีผู้รับผิดชอบต้องเซ็นชื่อออกใบเสร็จรับเงิน และเกิดความเสี่ยงจากการถือเงินไว้ในมือระหว่างที่มีการจัดเก็บ
  
กองช่าง เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    ๑.๑  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
 -  อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน   

- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค    

   ๑.๒ กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ        

   - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 

  ๑.๓ กิจกรรมด้านการคำนวณประมาณการช่าง   มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ รายละเอียดการคำนวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวมของงบประมาณ เนื่องจากการคำนวณสูตร excel จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน


	     สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่างได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในที่ปรากฏตามคำสั่งแบ่งงานในภารกิจ  ๒ งาน คือ
     ๑. งานก่อสร้าง
     ๒. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร

     โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ผลการประเมิน พบว่า การติดตามประเมินผลในแบบติดตาม ปย.๓  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และพบจุดอ่อนที่เกิดขึ้นใหม่ ในกิจกรรมอื่น  คือ งานก่อสร้าง งานซ่อมแซมไฟฟ้า    และการคำนวณประมาณการช่าง  ซึ่งมีการติดตาม ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง             



กองช่าง เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๒. การประเมินความเสี่ยง
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
  ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับซื้อมีจำกัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซึ่งจำเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง    
  ๒) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทำให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพื้นที่ได้
    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง
๑) สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทำให้สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ
   กิจกรรมด้านงานการคำนวณประมาณการช่าง              ๑) มีการประเมินผลความเสี่ยงยังไม่ครอบคลุม เนื่องจากการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน กระชั้นชิด ขาดการวางแผนการดำเนินงาน และการคำนวณราคาขึ้นอยู่กับราคากลางท้องตลาด

	     การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมีการบริหารจัดการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และการต้องส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ


กองช่าง เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๓. กิจกรรมการควบคุม
        กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า

    - จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น
   - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ
          กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง
· สร้างแรงจูงใจให้กับผู้นำชุมชน/ประชาชนในพื้นที่ได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน
         กิจกรรมด้านงานการคำนวณประมาณการช่าง  
· มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในประจำปี 


	     กิจกรรมการควบคุมองกองช่างต้องมีการติดตามประเมินผลทุกระยะ อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเกิดจากต้องแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
     ๑.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ
     ๒.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและภายนอกที่เหมาะสม
     ๓.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา
    ๔. มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
    ๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดลำดับชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ

	    มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม แต่บางครั้งเกิดปัญหาอุปสรรคของระบบอินเตอร์เน็ตขัดข้อง และสัญญาณไม่ครอบคลุมทั่วถึง ซึ่งต้องมีการปรับปรุงต่อไป


กองช่าง เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๕. การติดตามและประเมินผล
    - มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน

	     การติดตามประเมินผลของกองช่างมีการความเหมาะสมและได้รับการตรวจสอบจากหัวหน่วยหน่วยงานย่อย ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


สรุปผลการประเมิน  
จากผลการวิเคราะห์สำรวจ พบว่ามี ๓ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงคือ  
๑.  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน   คือ สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทำให้สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ ดังนั้น จึงควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้นำชุมชน/ประชาชนในพื้นที่ได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน
๓.  กิจกรรมด้านงานการคำนวณประมาณการช่าง   มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ รายละเอียดการคำนวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวมของงบประมาณ เนื่องจากการคำนวณสูตร excel จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน ผู้เกี่ยวข้องควรมีการตรวจสอบก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา

ผลการประเมิน การติดตามประเมินผลการควบคุม กิจกรรมด้านซ่อมแซมไฟฟ้า ก่อสร้างและการคำนวณประมาณการช่าง มีการควบคุมยังไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงต้องติดตามประเมินผลต่อไป
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน
(นายสุขุม  ขยันงาน)

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
                                                 วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   เทศบาลตำบลตลาด
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๒. การประเมินความเสี่ยง
๑. กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ  
   ๒.๑ ผู้ดูแลเด็กบางคนที่เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจยังขาดประสบการณ์และยังไม่ได้ผ่านการจบหลักสูตรปริญญาตรีเอกปฐมวัย อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก
   ๒.๒ สนามภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังปรับปรุงไม่เสร็จสมบูรณ์ให้พร้อมใช้งานสำหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้งให้เด็กได้อย่างปลอดภัย และยังขาดอุปกรณ์สนามเด็กเล่นอันเนื่องมาจากงบประมาณและความพร้อมด้านอื่นๆ ส่งผลต่อการพัฒนาการของเด็ก 
๒. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากบุคลากรในส่วนการศึกษามีน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งได้รับงานจากส่วนอื่นซึ่งอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานล้าช้า
3. กิจกรรมด้านการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานอื่นๆ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ ความเข้าใจถึงวิธีการและขั้นตอนของการขอรับเงินอุดหนุน ทำให้เกิดความล่าช้าและไม่ทันต่อการดำเนินงานตามโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน

	ผลการประเมิน
      การควบคุมที่มีอยู่มีความเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีผู้อำนวยการกองการศึกษา ทำหน้าที่ตรวจสอบ  กำกับดูแล และช่วยงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยผลการปรับปรุงควบคุม อยู่ในระดับที่น่าพอใจ คือ การส่งเสริมผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อนำความรู้มาพัฒนาเด็กเล็กในตำบล รวมถึงมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 




กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   เทศบาลตำบลตลาด
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๓.กิจกรรมการควบคุม 
   ๑. บรรจุบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตรากำลังเพื่อ        แบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน
   ๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม เพื่อเพิ่มความรู้ และประสบการณ์ในการทำงาน
   ๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับพัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 
   ๔. รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น

	ผลการประเมิน
     การควบคุมที่มีอยู่ของกองการศึกษาฯ เป็นไปตามโครงสร้างองค์กร และมีคำสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน  แต่ผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเท่าที่ควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องต่อไป

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
   ๑. นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้ทันที
   ๒.การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่
   ๓.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสารการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ 

	ผลการประเมิน
     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของส่วนการศึกษา มีความครอบคลุมทุกด้านและมีการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับดี

	5. วิธีการติดตามและประเมินผล

    ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้ความชัดเจน  ให้เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูลนักเรียน เป็นรายภาคเรียน  เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษากฎ ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และหัวหน้ากองการศึกษา ฯ ต้องติดตาม กำกับดูแล

	ผลการประเมิน
     มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของกองการศึกษาฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ


สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะห์สำรวจพบว่ามีกิจกรรม  3 กิจกรรมที่ต้องการจัดการบริหารความเสี่ยงหรือกำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในคือ 
๑) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา  พบว่า บุคลากรบางส่วนยังขาดประสอบการด้านปฐมวัย, สถานที่และอุปกรณ์ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร
2) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรกับ
ปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานมากกว่าปริมาณคน ซึ่งบางครั้งทำให้งานล่าช้า และขาดความละเอียดรอบคอบ
3. กิจกรรมด้านการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานอื่นๆ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ ความเข้าใจถึงวิธีการและขั้นตอนของการขอรับเงินอุดหนุน ทำให้เกิดความล่าช้าและไม่ทันต่อการดำเนินงานตามโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน
ผลการประเมิน การติดตามประเมินการควบคุม มีการควบคุมไม่เพียงพอตามวัตถุประสงค์  ซึ่งต้องติดตามประเมินผลต่อไป
(ลงชื่อ)                                      ผู้รายงาน
(นางศุภาวรรณ เพชรวิเศษ)
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน
   ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
วันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕62
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน


(นางศุภาวรรณ เพชรวิเศษ)


หัวหน้าสำนักปลัด 








(ลงชื่อ)....................................................................ผู้รายงาน


(นางพัชรี  สงสันเทียะ)


ผู้อำนวยการกองคลัง


วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62











