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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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         จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาล
ตำบลตลาด ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การจัดทำข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
กับผู้ใต้บงัคับบัญชา 

1) จัดประชุมพนักงาน เพื่อชี้แจงให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบถึงบทบาทหน้าที ่ท ี ่ต ้อง
ปฏิบัต ิ
2) มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานการแบ่งงาน
ให้แก่บุคลากร ในหน่วยงานให้มีความชัดเจน
และเป็นธรรม 

- จัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชา 
กับผู้ใต้บงัคับบัญชา 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ในแต่ละ
กองเป็นปัจจุบัน 

2. สร้างแนวปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ขัน้ตอน 
การขออนุญาตการขอยืม 
ที่ถูกต้อง 

1) จัดทำคู่มือในการของอนุญาตที่ชัดเจน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลภยานอกได้รับทราบ 
2) สร้างระบบการตรวจสอบ กำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของราชการ 

- ได้จัดทำและเผนแพร่แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ของทางราชการ
ผ่าน www.talad.go.th และในที่
ประชุมประจำเดือนเรียบร้อยแล้ว 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการ
เลื่อนขัน้เงินเดือน 

1) กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานตามผลการปฏิบัติงาน 
2) จ ัดทำประกาศหลักเกณฑ์การเลื ่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเทศบาล และเผยแพร่ให้
พนักงานเทศบาลทราบอย่างทั่วไป 

- จ ั ดทำประกาศหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติของพนักงาน
เทศบาล 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 

4. ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1) จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 

- จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

5. ทบทวนปรับปรุง 
นโยบายการป้องกันการ 
ทุจริต แผนการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ปรับปรุง ทุจริต เผยแพร่
ให้บุคลากรรับทราบและ 
ปฏิบัติ 

๑) มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒) จัดทำแผนงานการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตของหน่วยงาน 
3) มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงาน 
4) มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
๕) มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

- ได้จัดทำแผนการป้องกันและ 
ปราบปรามทุ จร ิ ตของหน ่ วยงาน 
เผยแพร่ เวปไซต์ของ เทศบาลตำบล
ตลาด และอยู่ระหว่างการดำเนินการ
ตามแผนป้องกันและะปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

http://www.talad.go.th/


 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6. ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัตงิานการให้บริการ 
ที่เป็นไปตามระยะเวลา 
ขั้นตอนที่กำหนด 

๑) ปรับปรุงณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขัน้ตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
เป็นไปตามระยะเวลาขั้นตอนที่กำหนด 
๒) นำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการเพื่อความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรการ
ให้บริการประชาชนเผยแพร่ที่เว็ปไซต์ 
เทศบาลตำบลตลาด 

7. เพิ่มประสิทธิภาพใน
การประชาสัมพันธ์
ติดต่อสื่อสาร 

1) ปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมาก
ยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง
ช่องทางต่างๆ ดังนี้  
- เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
- เฟสบุ๊ค 
- ไลน์ 

 


