
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตตำบลตลาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที่



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. สรุปผลบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหต ุ

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
-การปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั ๓ ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. ดำเนินการปรับปรุงแผน อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 
 30 กันยายน 2567) 

 

2 การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ 
พนักงาน เทศบาล ลกูจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง ครั ้งที ่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒. ดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาลลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง ครั ้งที ่ ๒ 
ระหว่างวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 
 30 กันยายน 2567) 

 

3 การสรา้งความกา้วหน้า ในสายอาชีพ 
 

พนักงานเทศบาลได้รับ การเลื่อนระดับ สายทั่วไปจาก
ระดับชำนาญงานเป็นระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 
 30 กันยายน 2567) 

 

4 การรับโอนพนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนตำบล และข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน 

พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล และข้าราชการ 
ประเภทอื ่นได้ม ีประสบการณ์ ในการปฏิบ ัติหน้าที่
ราชการ ด้านต่าง ๆ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่ง ที่ว่าง ตามแผน อัตรากำลัง  
๓ ปี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๗ 
- รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน ๑ อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 
 30 กันยายน 2567) 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหต ุ

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สถานที่ทำงานน่าอยู่ คุณภาพแสง คุณภาพเสียง และ
อากาศมีความเหมาะสม มีพื ้นที ่ส ีเขียว มีสถานที่  
พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ำ สะอาดและมีพื้นที ่สูบบุหรี่ 
ชัดเจน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 
30 กันยายน 2567) 

 

 

 1.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหต ุ

1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ี
และการดำเนินการตามแผนให้ 
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
 

แผนพัฒนาบุคคลการประจำปี 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 
30 กันยายน 2567) 

 

2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบคุลากร 
ในแต่ละตำแหน่ง 
 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม 
 

120,000 120,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 

30 กันยายน 2567) 

 

3 เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

พนักงานเทศบาลเกิดการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 
ส ื ่อ อิเล ็กทรอนิกส์ (e-learning) กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 66 ถึง 
30 กันยายน 2567) 

 

 
 
 
 
 



 
 

2. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ข้อมูลอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ท้ังหมด 

จำนวนตำแหน่ง 
ท่ีมีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 
ท่ีไม่มีคนครอง 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 2 2 - 
อำนวยการท้องถ่ิน 10 6 4 
วิชาการ 14 12 2 
ทั่วไป 6 6 - 
สายการสอน 3 3 - 

 
 สรุปสถิติการแตง่ตั้ง/โยกย้ายชองบุคลากร ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหต ุ
1. บรรจุ/แต่งตัง้ -  
2. รับโอน 4  
3. ให้โอน 6  
4. เกษียณอายุราชการ -  

รวม 9  
 
 
 
 
 
 
 



3. สรุปข้อมูลสถติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนท้ังหมด จำนวนท่ีเขา้รับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

พนักงานเทศบาล 22 18 81.82 
พนักงานคร ู 3 1 33.33 
ลกูจ้างประจำ 1 1 100 
พนักงานจ้าง 36 10 27.78 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

๑. ขาดบุคลากร บรรจุไม่ครบตามแผนอัตรากำลัง 
๒. การดำเป็นงานในบางโครงการ/กจิกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
๓. การวางระบบกำกับติดตามผลการดำเนินงานยังไมเ่ป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. เพื่อให้นโยบายด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชนควรส่งเสริมให้บคุลากรทกุตำแหน่ง ทกุคนได้รับ

การอบรม 
๒. เพื่อพฒันาศักยภาพ และทำใหพ้นักงกงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อใหง้านออกมาได้ดีทีสุ่ดสามารถตอบสนองความ

ต้องการและแก้ไขปญัหาใหก้ับพื้นที่ตามภารกจิและหน้าที่ของท้องถ่ินที่พระราชบญัญัติกำหนดไว้ 
๓. ผู้บรหิารสงูสุดเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ รวมถึงตอ้งมีความเข้าใจบทบาทความรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่

ถูกต้องและเหมาะสม 
๔.มีการรักทำให้ระบบกลไกการกำกับติดตามที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่ การดำเนินการในปีต่อไปใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อการปฏิบตัิงานมากขึ้น มีการกำหนดปฏิทนิ

การทำงานในแตล่ะข้ันตอนและผลผลิตทีเ่ป็นรูปรรรมที่ชัดเจน 


