
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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เทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวดันครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

1. การวางแผนกำลังคน 
การวางแผนกำลังคน 
(การปรบัปรุงแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปี ในการปรบัปรุง 
แผนอัตรากำลงั 3 ปี ครั้ง
ที่ 1/2567 

1. เพื่อปรับปรงุตําแหน่งให้
สอดคล้องและเหมาะสมกบั
ปริมาณงาน ภารกจิและหน้าที่
ความรับผิดชอบไม่ซบัซ้อน 
2. เพื่อใหม้ีการกําหนด
ประเภทตําแหน่งสายงานการ
จัดอัตรากําลังให้ เหมาะสมกับ
ภารกิจอํานาจหน้าทของ
เทศบาล 
3. เพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่ง
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับ 
ภารกิจอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ 

 

1. ดำเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล จังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 
2. ดำเนินการตาม 
ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสมีา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงาน
จ้าง (ฉบบัที่ 3)  
ลงวันที่ 13  สิงหาคม 
2557  ร้อยละ 100 
 

1. ดำเนินการปรับปรงุแผน
อัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  
 พ.ศ. 2567-2569  
ครั้งที่ 2 
2.ดำเนินการขอความ
เห็นชอบ ต่อคณะกรรมการ
พนักงาน 
เทศบาลจงัหวัด
นครราชสีมา 
3. ประกาศใช้แผน
อัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
ครั้งที่ 1 

การจัดทําแผนอัตรากําลงั 
3 ปีต้องประสานงานติดต่อกบั
หน่วยงานภายในที่ต้องการขอ
ปรับปรงุแผนอัตรากําลังนั้น ๆ 
และเกิดความล่าช้าในการสง่
ข้อมูลมายงัฝ่ายงานการเจ้าหน้าที ่
ทําให้ไม่ทันระยะเวลาที่
คณะกรรมการพจิารณาให ้
ความเห็นขอบในการปรับปรงุ
แผนอัตรากําลัง 3 ป ี

ควรดําเนินการตามนโยบายการ
บรหิารงานบุคคลของเทศบาล  
นครนครราชสมีา ให้เป็นไป 
ตามแผนอัตรากำลงัสามปี 
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
 (ครั้งที่ 1) 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(การบรรจุแต่งตัง้พนักงาน 
เทศบาลและการจ้างพนักงาน
จ้าง) 

เพื่อใหม้ีอัตรากำลังที่
เพียงพอตอ่การปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบลตลาด
เป็นไปตามแผนอัตรากำลงั 
3 ปี 

1. พนักงานเทศบาล 
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตาม
มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจงัหวัด
นครราชสีมา ร้อยละ 100 
2. การสรรหาพนักงาน 
จ้างไม่มกีารร้องเรียน 
ร้องทกุข ์

1. ดำเนินการบรรจุแต่งตัง้ 
พนักงานเทศบาลตาม 
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ี
จำนวน 1 ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรพนกังานจ้าง 
จำนวน 11 ราย 

มีหลายตำแหน่งยงัขาด 
บุคคลากรมาบรรจุแต่งตั้ง 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนกังานส่วนท้องถ่ินใน 
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
(การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจํา แล ะ 
พนักงานจ้างประจําา
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อปรับปรงุตําแหน่ง
ให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับปริมาณงาน ภารกจิ
และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ไม่ซับซอ้น 
2. เพื่อใหม้ีการกําหนด
ประเภทตําแหน่งสายงาน 
การจัดอัตรากําลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
3. เพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่ง และการ 
ใช้ ตําแหน่งพนักงาน
เทศบาล และ พนักงาน 

1. ภายในเดือน 
กันยายนของทุกปีให ้
เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปีให้พนักงาน
เทศบาลในสงักัดทราบโดย
ทั่วกัน 
2 .  ใ น แ ต ่ ล ะ ร อบก า ร
ประเมินให้ผู้ประเมินและ
รับการประเมินมีหน้าที่
กําหนดและจัดทําข้อตกลง 
ร่วมกัน ในแบบประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิ งาน ได ้ แก่  
ก ําหนดผลส ัมฤทธิ ์ ของ 
งานเป้าหมาย และ ตัวช้ีวัด 

1. ดําเนินการประเมินผล 
การปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที ่
1 ตุลาคม 2566 - 31 
มีนาคม 2567 
2. ดําเนินการประเมินผล 
การปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2567 – 30 กันยายน 
2567 

แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
จัดส่งมายังฝ่ายงานการ
เจ้าหน้าทีล่่าช้าไม่เป็นไป 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ควรจัดทําแบบประเมินให้เป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ และจัดส่ง 
มายังฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ภายใน
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 



 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

 จ้าง ถูกต้องเหมาะสมกับ 
ภารกิจอํานาจหน้าที่ ความ 
รับผิดชอบของส่วน
ราชการ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการ 
ดําเนินการวางแผนการ
พัฒนา 
5. เพื่อใหส้ามารถวางแผน 
อัตรากําลงัของพนกังาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
และการใช้อัตรากําลงัของ 
บุคคลากรเพื่อให้การ
บรหิารงาน ของเทศบาล
เกิด ประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิด ผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจ ตามอํานาจ 
หน้าที่ ที่มปีระสิทธิภาพมี
ความ คุ้มค่า สามารถลด
ข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน 
 
 

ความสำเรจ็หรือ กําหนด
หลักฐาน หรือ ตัวช้ีวัด
ความสําเรจ็ของงาน อย่าง
เป็นรปูธรรม แล ะ
เหมาะสมกับ ลกัษณะงาน 
ตําแหน่ง รวมทัง้กําหนด 
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการหรือสมรรถนะ 
สัดส่วนค่าน้ำหนัก และ
ระดับที่ คาดหวังเป็นหลกั 
3. ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
หลักเกณฑท์ี่กําหนด 
ร้อยละ 100 

   

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินยั 
การสง่เสรมิจริยธรรมและ 
การรกัษาวินัย 

เพื่อสง่เสรมิจริยธรรมและ
รักษาวินัยของพนักงาน
เทศบาลลกูจ้างประจำและ
พนักงานจ้างใหป้ฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินมา 
เผยแพร่ใหบุ้คคลทุกส่วน 
ราชการรบัทราบและถือ 
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2.ประกาศกำหนด
นโยบาย มาตรการ 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 
3. จัดโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมฯ 
วันต่อต้านคอร์รับช่ันสากล 
โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา 
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
จากทุกส่วนราชการ 
ร่วมกันแสดงออกเชิง 
สัญลักษณ์ และการกล่าว 
ประกาศเจตนารมณ ์
ต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ัน 
 
 

บุคลากรทุกคนได้รบัการ 
ส่งเสริมจริยธรรมและรกัษา 
วินัย ให้ปฏิบัต ิ

 

ควรดําเนินการตามนโยบายการ
บรหิารงานบุคคลของเทศบาล 
นครนครราชสมีา ให้เป็นไปตาม
แผนอัตรากำลังสามป ี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 (ครั้งที่ 1) 
 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินยั 
   4.ออกคำสัง่ให้พนกังาน 

เทศบาลบรรจุใหมเ่ดินทาง 
ไปราชการ ณ สถาบัน 
พัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน เพือ่
เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร ปฐมนเิทศ 
ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 
เพื่อให้เรียนรู้แนวทาง 
ประพฤติตนเป็น 
ข้าราชการที่ด ี

  

5. การสรรหาคนเก่งคนด ี
การพัฒนาบุคลการ 
-การขอใช้บัญชี ผู้สอบ แข่งขัน
ได ้

ดําเนินการสรรหาบุคลากร
ตาม คุณสมบัติที่กําหนด 
และสามารถ สรรหาคนดี
คนเก่ง เหมาะสมกบั 
ภารกิจงานของ เทศบาล
ตำบลตลาด 
 
 

1. ขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้จากกรม ส่งเสริม
การกครอง ท้องถ่ิน 

สอบแข่งขันเพื่อรับการ 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง
ที่ว่าง ของเทศบาลตำบล
ตลาด 

ไม่มีผูส้อบแข่งขันได้ หรือ หมด
บัญชีสอบแข่งขัน จึงทําให้ไม่มี
คนมาดำรงตำแหนง่ แทน
ตามที่ขอใช้บัญชี 

รับโอนพนักงานเทศสบาลตาม 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 -2569) 
ของเทศบาลตำบลตลาด ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

6. การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
- การทำแผนพัฒนา บุคลากร
ตามตําแหน่ง และสายอาชีพ
ตาม สมรรถนะ 
- การจัดฝึกอบรม และ ศึกษา
ดูงาน 
- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝกึอบรมกบัหน่วยงาน 
ภายนอก 

1.เพื่อพฒันาบุคลากร
อย่างเป็น ระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดยการ เพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ทำงานที่ เหมาะสม
สอดคล้องกบั สถานการณ์
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร 
2.มุ่งพฒันาบุคลากรเพื่อ
การ ขับเคลื่อน การ
ดําเนินงานตามพันธกจิ
ของ องค์กร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ 
ประสบผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย รวมทัง้สง่เสรมิ
คุณธรรมและ จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 
 
 

1.พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ เพิ่มพูน
ความรูป ศักยภาพ 
ความสามารถ และ ทักษะ
ที่เหมาะสม 
2.บุคลากรนําความรู้
ทักษะ ประสบการณ์ ที่
ได้รับจากการพฒันา มา
ปรับใช้ปฏิบัติงาน ตาม
อํานาจหน้าที่ของ ตนเอง
อย่างมี ประสทิธิภาพ 

1. จัดโครงการฝึกอบรม
และ ศึกษาดูงาน 
2.บุคลากรในสงักัด
เทศบาล ตำบลตลาดเข้า
รับการฝกึอบรมกบั
หน่วยงาน ภายนอก 
จํานวน 18 สายงาน จาก 
20 สาย 
งาน คิดเป็นร้อยละ 95 
3. รายงานผลการ
ดําเนินงาน ดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2567 

1.การตดิตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรยงัขาดความ 
ต่อเนื่อง 

1.ปรบัรปูแบบการ ฝึกอบรมให้
เหมาะสม กบัสถานการณ์ 
2.ส่งเสริมให้บุคลากร กระตือรือร้น
ในการ พัฒนาตนเอง สง่เสริม ใน
การพัฒนาตนเองใน ทกุ ๆ ด้าน 
3.ควรมีการตดตามผล และ
ประเมินผลการ ฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะสั่ง ต่อ
การพัฒนาบุคลากร มีประสิทธิภาพ 
และเกิดความ เป็นธรรม 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

7. การสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (การจัดทำคู่มือ 
ความก้าวหน้าในสาย อาชีพ) 

1. เพื่อสง่เสรมิและ
สนับสนุนให้ พนักงาน
เทศบาล มีความ 
เจริญก้าวหน้า ในสายงาน
อาชีพ 
2. เพื่อสง่เสรมิและ
สนับสนุนให้ พนักงาน
เทศบาล ให้ดํารง ตําแหนง่
ในสายงานผูบ้รหิาร และ 
เจริญก้าวหน้าในตําแหน่ง
ที่สูงข้ึน 
3. เพื่อสง่เสรมิและ
สนับสนุนให้ พนักงาน
เทศบาล ย้ายไปดํารง 
ตําแหน่งประเภทและ
ระดับ เดียวกันและ
ตําแหน่งในสายงาน อื่นใน
ระดับเดียวกัน 
 
 

1. พนักงานเทศบาล ได้รบั
การประเมินผล งานและ
ได้รับการ แต่งตัง้ให้ ดํารง
ตําแหน่งทีสู่งข้ึน 
2. พนักงานเทศบาล ได้รบั
การคัดเลือก หรือ การ
สอบคัดเลือกให้ ดํารง
ตําแหน่งในสาย งาน
ผู้บริหาร 
3. พนักงานเทศบาลได้ 
ย้ายไปดํารงตําแหนง่ 
ประเภทและระดบั 
เดียวกัน และตําแหน่ง ใน
สายงานอื่นในระดับ 
เดียวกันร้อยละ 100 

1. พนักงานเทศบาล ได้รบั 
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งในตําแหน่งประเภท 
ทั่วไปให้ดํารงตําแหน่งใน
ระดับ ทีสู่งข้ึน(ระดับ
ชํานาญงาน) จํานวน 1 
ราย 
2. พนักงานเทศบาล ได้รบั 
การคัดเลือก เพือ่เลื่อน
และแต่งตั้งใน ตําแหน่ง
ประเภทสายบรหิาร 2 
ราย 
3. พนักงานเทศบาล ได้
ย้ายไป ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทและระดบัเดียวกัน 
จํานวน 0 ราย 

มีการปรบัแก้ไขผลงานเพือ่
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สงูข้ึน 
ทําให้ระยะเวลาในการส่งผล
งานล่าช้ากว่าที่กำหนด 

ควรมีการจัดสง่ผลงานตามที่ 
กำหนด 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต

การ ทํางานของบุคลากร 
2. เพื่อเสรมิสร้างความ
มั่นคง ขวัญกําลังใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึง
พอใจให้ผูป้ฏิบัติงาน เพือ่ 
รักษาคนดีคงแก่ไว้กับ
องค์กร 

การจัดสถานที่ทํางาน การ
แบ่งสัดส่วนชัดเจน 
สภาพแวดล้อมในการ 
ทํางาน ดูแลด้านความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิง่แวดล้อมที่ดีใน 
สถานที่ทำงาน 

1. เข้าร่วมโครงการ
สํานักงาน สเีขียว(Green 
Office) โดยนํา มาตรฐาน
สํานักงานสีเขียว มาใช้
บรหิารจัดการ
สภาพแวดล้อม ของอาคาร
สํานักงาน 
2. จัดโครงการดับเพลิง
ข้ันต้น และการฝกึอพยพ
หนีไฟ ประจําปี 2567 
เพื่อใหบุ้คลากรได้เตรียม
ความพร้อมรับมอืเมือ่เกิด
เหตุฉุกเฉิน มีแนวทาง
ปฏิบัติในทิศทาง เดียวกัน 
ดําเนินการตรวจสุขภาพ 
ประจําปีให้แก่พนักงาน
โดย การเจาะเลือด เพือ่คัด
กรองและค้นหาภาวะ 
เสี่ยงตอ่การ เกิดปญัหา
สุขภาพ  
4. จัดการอบรมสง่เสรมิ 
สุขภาพและลด ปัจจัยเสี่ยง
ต่อสุขภาพ ประจําปี 
2567 
 

พื้นที่บริเวรรอบอาคาร
สํานักงาน ในยังมบีางจุด ยังมี
การเกาะอาศัยของนกพริาบซึ่ง 
เป็นสัตว์ พาหะนําโรค 

แจ้ งใหห้น่วยงานทีร่ับผิดชอบ
ดําเนินการ แก้ปญัหานกพิราบโดย 
การติดตัง้อปุกรณ์ สําหรบักําจัด
ตามบริเวณรอบอาคารสำนักงาน 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

   5.สถานที่ทํางานน่าอยู่ 
คุณภาพแสงเสียง และ
อากาศมีความ เหมาะสม 
มีพื้นที่สเีขียว มีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
ห้องน้ำสะอาด และมีพื้นที่
สูบบุหรี่ชัดเจน 

  

9. การรับโอนยา้ยพนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล และข้าราชการอ่ืน 
การรบัโอนพนกังาน 
เทศบาล พนักงานส่วน ตำบล
และข้าราชการ ประเภทอื่น 

เพื่อให้พนกังานเทศบาล 
พนักงานส่วนตําบล และ
ข้าราชการ ประเภทอื่นมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
ราชการมปีระสิทธิภาพ 
และ ประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

1.เทศบาลตำบลตลาดมี
บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ 
ราชการ ร้อยละ 100 
2. ดําเนินการตามที่ 
ระเบียบฯ กําหนด 

พนักงานเทศบาล 
พนักงาน ส่วนตำบล และ
ข้าราชการอื่น ได้มี
ประสบการณ์ในการ 
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้าน
ต่าง ๆ และมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

1. พนักงานเทศบาล หรือ 
ข้าราชการประเภทอื่น ส่ง
เอกสารไม่ครบถ้วน ทําให้เกิด
ความล่าช้าในการยื่น เอกสาร
ให้คณะกรรมการ พนักงาน
เทศบาลจงัหวัดนครราชสมีา
พิจารณา 
2. การประสานงานเจ้าหน้าที ่
ที่ผู้รบัผิดชอบไม่ชัดเจน 

ประสานงานเจ้าหน้าที่ ผูร้ับผิดชอบ
เบื้องต้นและระบุ เอกสารที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

 


