
การดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2569 

ประจำปงีบประมาณ  2568 

 

 

 

 

ของ 

เทศบาลตำบลตลาด  

 อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหนา้การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ปีเพื่อใช้ในการกำหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรบัต่อ ภารกจิของ 
เทศบาลตำบลตลาด  
 
 

๑.๒ การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และ 
สายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก ให ้
ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลกัเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัด นครราชสมีากำหนด 
 
 
 
 
 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลกั 
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ ประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื่อรองรับการ ตรวจสอบตามแนวทางการ 
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี และใหเ้ป็นไปตามประกาศ 
กำหนดหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสมีา 
 

๑.๔ การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนกังานจ้าง ให ้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และ ดำเนินการตามระเบียบ 
และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจงัหวัด นครราชสมีากำหนด 
 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖๙) และได้
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลงั ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกจิของเทศบาลตำบลตลาด 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากำลงั ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) 
 

2. ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลเพือ่แต่งตัง้ให้ดำรงตำแหนง่
สายงานผูบ้ริหาร ราย นายกิตติศักดิ์  บุญถือ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) ให้โอนไป
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง                      
(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง  ตามมติ ก.ท.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบให้โอน (ย้าย) ในวันที่ 2 มกราคม  ๒๕๖8               
(การดำเนินการตามระเบียบๆ) 
 

3. รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผูบ้รหิาร ราย นางสาวอนันตญา  ศิริรัตน์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดบัต้น) 
ตามมติ ก.ท.จ.นม. มมีติเห็นชอบใหโ้อน (ย้าย) ในวันที่ 4 
มิถุนายน  ๒๕๖8  (การดำเนินการตามระเบียบๆ) 
 
 
 

4. ประกาศเทศบาลตำบลตลาด เรื่อง การรบัสมัครบุคคล
ทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (กรณีจ้างแทนตำแหนง่จ้างและกาณี
จ้างใหม่) ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหนา้การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
๒. ดา้นการพัฒนา (Development) 
๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ ต้องการ 
ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
๒.๒ จัดทำเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน 
การพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตำแหน่ง 
๒.๓ นำระบบสารสนเทศมาใช้เพือ่พัฒนาบุคลากรของ 
หน่วยงาน 
๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ 
ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพฒันาทักษะ
ความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานความรู้ทกัษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 
๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน 
ในเทศบาลตำบลตลาด 
 

๑. จัดทำแผนพฒันาบุคคลให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาล 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มความรู้
ประสบการณ์ในการทำงานใหม้ีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
๒.๑ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีชำนาญงาน และ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม การปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรบัเทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเปน็
หน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่        
19-20 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมโคราชฮอลล์ 2           
ช้ัน4 ศูนย์การค้าเซ็นทรลัโคราช  อำเภอเมืองนครราชสมีา 
จังหวัดนครราชสมีา 
๒.๒ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลงั 
และตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน  
เข้าร่วมฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การใช้ระบบบรูณาการ
ทะเบียนทรพัย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ 
2568 รุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 25 - 28 มีนาคม 2558    
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ บางพลัด  กรุงเทพมหานครฯ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

9,800.- บาท 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหนา้การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

3. จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ระบบแทง่) 
(รายละเอียดตามคูม่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
๔. เทศบาลได้มีการดำเนินการจัดใหม้ีเว็บไซต์ แอพพลิเคช่ัน 
Facebook และ Line ในการสนับสนุนการทำงานไว้สำหรบั 
ประชาสมัพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการหลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัตงิาน รวมถึงการรบัเรื่อง
ร้องเรียน การบริการออนไลน์ในการใหบ้ริการประชาชน 
๕. ทต. ได้มีแอพพลเิคช่ัน Line ในกลุ่มของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน 
ระเบียบหนังสือสั่งการให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัตริวมถึงการ
รายงานผลการปฏิบัตงิานใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ 
6. กรอกข้อมูลระบบฐานข้อมลูบุคลการแห่งชาติ เป็นปัจจุบนั 
และรบัรองข้อมลูทุกต้นเดือนของทุกเดอืน 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 

ค่าเว็ปไซต์  
8,000.- บาท/ป ี

 
 
 

ค่าอินเตอรเ์น็ต 
2,657.88 บาท/เดือน 

 

 

๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
3.๑ กำหนดให้มีกจิกรรม/โครงการ ยกย่องชมเชย 
พนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้ง 
เวียนให้ทุกคนทราบ 
3.๓ ดำเนินการให้ไดร้ับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบ 
กำหนด 

๑. ประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่ได้รบั
การประเมินผลการปฏิบัตงิานในระดบัดีเด่นในรอบการ
ประเมิน ๑ เม.ย. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖7 
6. ยกอย่องพนักงานทีเ่ป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโชน์ของ 
องค์กร 
๓. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหนา้
ในอาชีพ) 
4. สง่เสรมิปจัจัยในห้องทำงานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ให้ 
เหมาะสม อปุกรณ์ในการทำงานที่มปีระสิทธิภาพและ
ครบถ้วนแสงสว่างเพียงพอ สถานที่ทำงานมีความสะอาด 
เรียบร้อย 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 



-4 - 

ประเด็นนโยบาย ความก้าวหนา้การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทกุคน พร้อมทั้ง 
การให้ความดีความชอบ การเสือ่นข้ันเงินเดือน การเลือ่น 
ข้ันค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ การเลื่อน ค่าตอบแทนพนกังาน 
จ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้อง 
ขอความเป็นธรรมใหร้ีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

   

4. ดา้นการใช้ประโยชน์ (Utillzation) 
๔.๑ ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแกผู่้ใต้บงัคับบญัชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัตริวมทัง้ควบคุม กำกับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด 
เป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม มี ประสทิธิภาพและ 
ประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบ 
วินัย หลักเกณฑ ์
๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหนง่ที่ 
สูงข้ึน ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ให ้
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครราชสมีา ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลตลาด รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลตลาด ไม่น้อยกว่าปี
ละ ๑ ครั้ง 

๑. มีการจัดทำคำสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัตริาชการแทน 
การแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดแจนเพื่อเป็นการลด
ข้ันตอนและเพือ่ความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
2. แจ้งเวียนคำสัง่ ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างไดร้ับ 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓. จัดหรอืสง่อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๔. รวบรวมความรูเ้ป็นหมวดหมู่และจัดทำฐานข้อมูล สร้าง
คลังความรูร้ะเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
๕. ปรับปรงุฐานข้อมลูความรู้ บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
๖. บอร์ดประชาสมัพันธ์ เว็บไซต์เทศบาล ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
7. เสรมิสร้างกิจกรรมในการทำงานร่วมการ ประชุม 
ปรึกษาหารือข้อราชการ 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 

400,000.- บาท 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 
5,900.- บาท/ป ี
ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 

 


