
 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ของเทศบาลตำบลตลาด  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและควรกระทำของเทศบาล
ตำบลตลาด เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลตลาด ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด              
อยู่เสมอ และ ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำดังนี ้

 

จริยธรรม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น 
ประมุข 
 

    ย ึดม ั ่นในสถาบันหลักของประเทศ               

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ใน  กรอบ
ศ ี ล ธรรมอ ันด ี และเท ิดท ูนร ั กษาไว้                        

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

แสดงพฤติกรรรมทีก่่อใหเ้กิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปะละเลยหรือ 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย ์

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 
 

ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 

เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 

ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ    
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอน ของศาสนา หรือความเหมาะสม
ใน การเป็นข้าราชการที ่ดี ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หล ัก  ว ิชาการ และแนวปฏิบ ัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
 

ปฏิบ ัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์
ขอ ง  ต ั ว เ อ ง ม ากกว ่ า ค ำน ึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ยชน ์ ขอ ง  ส ่ วน ร วม  เ อื้ อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อำนาจ หน้าที่ตำแหน่ง
กลั ่นแกล้งผ ู ้ใต้บ ังคับ  บัญชาหรือ
บุคคลอื ่นให้ได้ร ับ  ความเส ียหาย 
ปล ่ อยปละละเลย  เ ม ื ่ อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนตน 
 

5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน
และ  ภารก ิจขององค ์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 

และประส ิทธ ิ ผล เพ ื ่ อ ให ้ ง านบรรลุ  
เป้าหมายอย่างดีที ่ส ุด รักษาและพัฒนา 

มาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 

ไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ ง ถึง 

ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย 

หรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่
มีอยู ่หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 

อคติ และไม ่ เล ือกปฏิบ ัติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ  

เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 

ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 

ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื ่องต่างๆ แสดงความ 

คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง  

หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 

ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละ เว ้ นหร ื อล ะ เ มิ ด 

กฎหมายทั ้งในการปฏิบัติราชการ
และ การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 
 

ดำรงตนเป ็นแบบอย่างที ่ด ีและร ักษา 

ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ  

รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน  

ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น พลเมือง
ดีและดำเนินชีวิตตามหลัก  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล 

จริยธรรม 

8 . ด ู แ ล ร ั ก ษ า แ ล ะ ใ ช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 

และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 



 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ป ัญหาความเดือดร ้อน
ของ ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร ็ว เสมอภาค  และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ  เ ห ็ นความ เ ด ื อ ด ร ้ อ น ข อ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียม 

10. ไม ่กระทำการอ ันมี  
ล ั กษณะเป ็นการข ั ดกัน
ระหว ่าง  ประโยชน ์ส ่วน
บุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบ ัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 

ราชการ ประชาชนเป ็นหล ัก  ละเว้น                
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์  

จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิบ ัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์  
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ 

เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ประโยชน์ส่วนตัว 

 


