
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลตลาด 
ที่  343 /2567 

เรื่อง   การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรมของเทศบาลตำบลตลาด 
---------------------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาถาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖7 และประมวลประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖7 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖7 นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลตลาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณข์อง
ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลตลาด     ประธานกรรมการ 

๒. ปลัดเทศบาลตำบลตลาด     กรรมการ 

๓. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 

๔. ผู้อำนวยการกองคลงั      กรรมการ 

๕. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม   กรรมการ 

๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 

๗. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการ 

8. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ      เลขานุการ 

9. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ีและอำนาจ 

(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริ ม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรอืขัดแย้ง
ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพิจารณากำหนดแนวทางหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
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(3) จัดทำแนวปฏิบัติงามด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) เพื่อลดความสับสบสนเกี่ยวกับพฤติกรรม            
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บรหิาร            
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 

(๖) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง   ณ    วันที่   24    เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

       (นายธูป   รอดจอหอ) 
             นายกเทศมนตรีตำบลตลาด 

 


