
 
 
 

แนวทางการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี ๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลตลาด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
********************************** 

ล ำดับ ควำมเสี่ยง แนวทำงกำรจัดกำร กำรบริหำรกำรจัดกำร 

๑ - ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ยัง
ขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ที่ถูกต้องเก่ียวกับ
กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบไม่
ทรำบว่ำมีกฎระเบียบ กฎหมำย ห้ำมไว้
อย่ำงชัดเจนว่ำเป็นกรณีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน
กฎหมำย กฎระเบียบ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- จัดท ำคู่มือแนวทำง
ปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จัดท ำคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- ปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อนให้มีควำมรวบรัด
และเข้ำใจง่ำย พร้อม
เผยแพร่แก่บุคลำกรใน
เทศบำลต ำบลตลำด 

๒ - กำรขำดจิตส ำนึกร่วมในกำรเสริมสร้ำง
สังคมแห่งคุณธรรม 

- ส่งเสริมให้กำรบริหำร
รำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลำกรภำยในแสดงพลัง
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

๓ - กำรขำดจิตส ำนึกร่วมในกำรเสริมสร้ำง
สังคมแห่งคุณธรรม 

- ส่งเสริมให้มีกำรปลูกฝัง
ค่ำนิยม และจติส ำนึกด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ 

- จัดโครงกำรสัมมนำให้
ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน      
ธรรมำภิบำลแก่บุคลำกรใน
เทศบำลต ำบลตลำด 

๔ - สังคมยังยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมให้
คุณค่ำกับควำมรวยและคนมีอ ำนำจิทธิพล 

- สร้ำงเครือข่ำยเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรับเปลี่ยน
ทัศนคติที่ไม่ทันต่อกำรทุจริต 

- ระดมควำมร่วมมือจำก
บุคลำกรทุกระดับ สร้ำง
กระแสสังคมที่ไม่ทนต่อกำร
คอร์รัปชั่นผ่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์ 

 

 

 



การบริหารจัดการตามหลัก ๔ ประการ ส าหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย  

 ๑. ปกป้องผลประโยชน์สำธำรณะ คือ เจ้ำหน้ำที่ต้องตัดสินใจภำยใต้กรอบกฎหมำย และนโยบำยตำม

ขอบเขตหน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง 

 ๒. สนับสนุนควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบ คือ ก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนที่ชัดเจน และเปิดเผย

ให้ประชำชนทรำบ รวมถึงเปิดโอกำสให้ตรวจสอบ 

๓.  ส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง คือ เจ้ำหน้ำที่ต้องระบุ
ผลประโยชน์ซับซ้อนในกำรปฏิบัติและจัดกำรกับเรื่องส่วนตัว เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหำให้มำกท่ีสุด โดยฝ่ำยบริหำร
ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรสร้ำงระบบป้องกันพร้อมก ำหนดนโยบำย 

๔. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร คือ ผู้บริหำรต้องสร้ำงสภำพแวดล้อมเชิงนโยบำยที่ช่วยสนับสนุนกำร
ตัดสินใจในเวลำที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น 
 

แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ปรับปรุงนโยบำย มำตรกำร ให้รัดกุม  ลดโอกำสที่จะใช้อ ำนำจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
๒. คอยสังเกต ประเมินพฤติกรรมควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่ำงมีระบบ ในกรณีที่มี

เหตุกำรณ์เกิดข้ึนอำจใช้ทั้งกำรติดตั้งกล้องวงจรปิด และกำรใช้สื่อภำยใน 
๓. ลดโอกำสกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำนเพื่อป้องกันกำร
รวมกลุ่มหรือ syndicate 
๔. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ระดับบริหำร เนื่องจำกมีแนวโน้มที่จะเกิดผลประโยชน์สูง 
๕. มีระบบพิจำรณำคัดเลือกผู้ท ำหน้ำที่ดูแลเรื่องกำรเงินระดับเป็นพิเศษและควรให้ตรวจสอบ

พฤติกรรมร่ ำรวยผิดปกติ 
๖. ควรมีกำรศึกษำวิจัยอย่ำงแท้จริงในกลุ่มงำนที่มีปัญหำเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง  
๗. ว่ำมีกำรทดลองเรื่องกำรซื่อตรงของข้ำรำชกำร  ในหน่วยงำนเป็นครั้งครำว 
๘. ท ำกำรส ำรวจทัศนคติของประชำชน และผู้มำรับบริกำร ประเมินผลกำรท ำงำนและกำรคอรัปชั่น 

 

 


